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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 
1.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día, guía de conducción  

y proyectos de actas de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular el proyecto de orden del día de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

El Consejo General celebró sesiones: 
extraordinarias el 3, 5, 17 y ordinaria el 5 de 
diciembre de 2014 

2 
Elaboración de los citatorios para las sesiones del Consejo 
General 

Documento SE 100% 100% 

3 
Integrar y entregar la documentación para las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

4 
Elaboración de las guías de conducción de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de actas de las sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

7 
Operar el equipo de audio y video de la sala de sesiones del 
Consejo General 

Acción SE 100% 100% 

8 

Alimentar el sistema de acuerdos con la información 
generada en las sesiones del Consejo General: actas, 
acuerdos, resoluciones y en su caso anexos para que se 
incorporen a la página de Internet del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Después de cada sesión del Consejo 
General, se recopila la información y se 
agrega al sistema de acuerdos para que a su 
vez se suba a la página de internet del 
Instituto  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 1.- Proporcionar apoyo logístico para que los órganos colegiados del Instituto cumplan con sus funciones 

Objetivo Particular: 2.- Preparación, desarrollo, soporte técnico, elaboración de: citatorios, orden del día y proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Formular los proyectos de los órdenes del día de las 
sesiones de la Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

La Junta Ejecutiva celebró sesión ordinaria el 
18 de diciembre de 2014 

2 
Recibir e integrar mensualmente los informes de actividades 
de las Direcciones Ejecutivas y de las Unidades del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

3 
Integrar la documentación respectiva para las sesiones de 
la Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

4 
Operar el equipo de audio de la sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Acción SE 100% 100% 

5 
Elaboración de los proyectos de actas de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

Documento SE 100% 100% 

6 
Entrega de los proyectos de acta de las sesiones de la 
Junta Ejecutiva a sus integrantes 

Acción SE 100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 2.- Ingresar en el sistema de acuerdos la información generada en las sesiones del Consejo General 

Objetivo Particular: 
1.- Actualización de la base de datos que contiene la información relativa a: actas, acuerdos, resoluciones,  

fotos, audio, video, orden del día y estadística de las sesiones del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el archivo respecto de los acuerdos y 
resoluciones y en su caso sus anexos, aprobados en las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

2 
Mantener actualizado el archivo de los videos de las 
sesiones del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

3 
Mantener actualizado el archivo de audio de las sesiones 
del Consejo General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

4 
Actualizar la estadística de las sesiones del Consejo 
General 

Acción SE 100% 100% Actividad permanente 

5 
Elaboración de disco compacto que contiene la información 
generada en las sesiones del Consejo General, para 
entregar a sus integrantes 

Acción SE 45% 75% 

Se tiene recopilada la información generada 
en los meses de septiembre, octubre, 
noviembre y diciembre de 2014, solo falta que 
sean aprobadas por el Consejo General los 
proyectos de actas pendientes para poder 
generar el disco compacto 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 4.- Informar al Consejo General sobre la actualización del archivo 

Objetivo Particular: 1.- Informar sobre la recepción, registro y resguardo de documentación oficial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir, registrar y turnar la correspondencia que ingresa y 
egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

Actividades permanentes 

2 
Llevar el libro de registro de correspondencia que ingresa al 
Instituto 

Documento SE 100% 100% 

3 
Llevar el libro de registro de correspondencia que egresa 
del Instituto 

Documento SE 100% 100% 

4 Digitalización de la correspondencia Acción SE 100% 100% 

5 
Llevar registro digital de la documentación recibida, así 
como la que egresa del Instituto 

Acción SE 100% 100% 

6 
Informar a los integrantes del Consejo General sobre la 
correspondencia enviada y recibida 

Acción SE 100% 100% 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Actualización del archivo de personal del Instituto y 
documentos que se encuentran bajo resguardo de la 
USPEyRA, con motivo de la Entrega-Recepción 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se llevó a cabo el llenado del formato de 
Archivo Corriente en Trámite, del Archivo 
Institucional del IEEZ, que se encuentran bajo 
resguardo de la USPEyRA, con motivo de la 
Entrega-Recepción 

2 
Revisión de los expedientes de aspirantes a Instructores- 
Asistentes y Supervisores Electorales del Proceso Electoral 
2013, con motivo de la Entrega-Recepción 

Acción USPEyRA 100% 100% 

Se revisaron los expedientes de los 
aspirantes a Instructores-Asistentes y 
Supervisores Electorales del Proceso 
Electoral 2013, procediendo al llenado del 
formato del Archivo Histórico, del Archivo 
Institucional del IEEZ, con motivo de la 
Entrega-Recepción 

3 Entrega de minutas para su análisis y Aprobación Acción USPEyRA 100% 100% 

El 16 de diciembre, se enviaron a los 
integrantes de la Comisión del Servicio 
Profesional Electoral, las minutas de fechas: 
27 de octubre y 27 de noviembre de 2014, 
para su análisis y aprobación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 6.- Revisar los materiales electorales utilizados en el proceso electoral 2013 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de los materiales electorales de las elecciones 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 
Determinar el destino del material electoral utilizado en el 
proceso electoral 2013 

Documento DEOEPP 100% 95% 

Se concluyó con el proyecto  
 
Pendiente de agendar su presentación a la 
Junta Ejecutiva y Comisión 

6 
Integración, resguardo y conservación de stock de material 
electoral que pueda ser reutilizado a solicitud de las 
diferentes instituciones en el Estado  

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

7 

Atender las solicitudes de préstamo y llevar el control sobre 
las entregas y recuperaciones de materiales electorales que 
requieran las diferentes instituciones en la entidad y otros 
Estados 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Durante diciembre no se recibieron 
solicitudes de préstamo de material 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 7.- Revisar la documentación electoral utilizada en el proceso electoral 2013 

Objetivo Particular: 1.- Evaluar los procesos de producción, almacenamiento, distribución y custodia de la documentación electoral en las elecciones 2013 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 
Análisis de la estrategia para la recolección de los paquetes 
con documentación electoral y archivo de los Consejos 
Distritales y Municipales Electorales 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
Se concluyó con los trabajos relacionados 
con esta actividad 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 1.- Monitoreo 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Elaboración de Síntesis Nacional Documento UCS 100% 100%  

2 Elaboración de Síntesis Local Documento UCS 100% 100%  

3 Realizar Monitoreo de Radio Acción UCS 100% 100%  

4 Realizar Monitoreo de TV Acción UCS 100% 100%  

5 Realizar Monitoreo de Internet Documento UCS 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 2.- Difusión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Boletines de Prensa Multimedia UCS S/M S/M 
En diciembre se difundieron 5 boletines de 
prensa y fotografías de las actividades 
relevantes del Consejo General del IEEZ 

2 
Transmisión de las sesiones del Consejo General por 
Internet 

Audiovisual UCS S/M S/M 
De manera permanente se transmiten las 
sesiones del Consejo General del Instituto 
Electoral del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 3.- Programa de Radio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Transmisión del Programa de Radio Audio UCS S/M S/M 

En diciembre se transmitieron 5 Programas 
de Radio “Diálogos en Democracia” los días 
miércoles de 16:30 a 17:00 horas a través de 
la emisora XHZH Radio Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 4.- Producción de audio 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para radio Audio UCS 50% 100% 
Se envió material al INE para su 
dictaminación y pautado en el primer trimestre 
del año 2015 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 5.- Producción de Video 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Producción de spot para televisión Audiovisual UCS 50% 50% 
Se envió material al INE para su 
dictaminación y pautado en el primer trimestre 
del año 2015 

2 
Edición en video de las Conferencias el IEEZ frente a los 
retos del Sistema Nacional Electoral 

Audiovisual UCS 30% 100% 
Se realiza la edición del video de cada una  
de las Conferencias 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 6.- Difusión en Redes Sociales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión a través de las redes sociales de las actividades 
relevantes del Instituto 

Audiovisual UCS S/M S/M 

Se difunden las actividades relevantes del 
Consejo General, Junta Ejecutiva y trabajo de 
Comisiones  
 
En Facebook se publicaron 3 posts y los 
usuarios compartieron 4 ocasiones las 
publicaciones  
 
Se registraron 15 “Me gusta” en las 
publicaciones  
 
En Twitter se sumaron 25 seguidores y fueron 
publicados 4 tuits y sumaron 64 interacciones 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 17.- Fortalecimiento de la Imagen Institucional y Difusión de la Cultura Democrática, Cívica y Política 

Objetivo Particular: 8.- Programa Editorial 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Edición y Publicación de Revista Institucional Documento UCS S/M S/M 
Se realiza acopio de artículos para la 
siguiente publicación 
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Objetivo Estratégico: 1.- Organizar Procesos Electorales confiables y transparentes 

Estrategia: 9.- Implementar un sistema informático de captura de la información de Observadores y Observadoras Electorales 

Objetivo Particular: 1.- Mejorar el procedimiento de registro de Observadores y Observadoras Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Análisis y evaluación de los procedimientos empleados para 
el registro de solicitudes de ciudadanos para ser 
observadores electorales, la impartición de cursos, el 
procesamiento de la información, presentación al Consejo 
General, para su aprobación, así como la entrega de 
acreditación y gafete 

 
Actividad 

 
DEOEPP 100% 95% 

Se continúa con los trabajos de esta 
actividad; nos encontramos aún en el periodo 
de pruebas, ya que se detectaron algunos 
ajustes que hay que realizar 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Perspectiva de Género 

Estrategia: 1.- Ampliar la campañas para la participación ciudadana y promoción del voto en línea 

Objetivo Particular: 3.- Elaborar Juego Electrónico Memoria de las Elecciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4 Diseño digital del juego de Memoria  Acción 
DECECCPG 

DESPI 
10% 90% Elaboración de prototipo 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 13.- Impartir Taller sobre Valores Democráticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Solicitud de impartición por alguna Institución Acción DECECCPG 100% 100% 
Se recibió solicitud de la Escuela Secundaria 
Técnica de San Antonio del Ciprés, Pánuco, 
Zacatecas 

2 Programación del Taller en Instituciones Acción DECECCPG 100% 100% 
Se programó el Taller para alumnos y padres 
de familia 

3 Aprobación de la impartición del Taller Acción Presidencia 100% 100% 
Se aprobó la impartición del Taller sobre 
Valores Democráticos 

4 Desarrollo del tema Acción DECECCPG 100% 100% 
Se desarrolló el tema sobre los valores 
democráticos 

5 
 
Diseño y preparación del material didáctico 
 

Acción DECECCPG 100% 100% Se diseñó y se preparó el material didáctico 

6 Impartición del Taller Acción DECECCPG 100% 100% 

Se impartió el taller con 45 alumnos 
participantes, de los cuales son 26 hombres y 
19 mujeres 
 
Se impartió el taller con 62 Padres de Familia, 
de los cuales son 2 hombres y 60 mujeres 
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Objetivo Estratégico: 3.- Coadyuvar en la promoción del voto y difundir la Cultura Democrática con Paridad y Perspectiva de Género 

Estrategia: 2.- Difusión de la Cultura Cívica 

Objetivo Particular: 17.- Operar el Centro de Información y Documentación Electoral (CIDE) 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Actualizar el Catálogo del CIDE Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.26% 100%  Actividad permanente 

5 Organizar mesas de lectura en el Instituto  Acción 
DECECCPG 

CIDE 
8.26% 100% 

Se continúa con la lectura del libro: “El Mundo 
de Sofía” de Jostein Gaarder 

7 
Actualizar y conservar el acervo bibliográfico y de 
jurisprudencia electoral, con el objeto de contar con un 
sustento legal y doctrinal 

Acción 
DECECCPG 

CIDE  
8.26% 100% Actividad permanente 

10 
Digitalizar el acervo bibliográfico para alimentar el Sistema 
de Información y Documentación Electoral 

Acción 
DECECCPG 

CIDE  
8.26% 100% 

- Se capturaron 26 periódicos oficiales de 
Gobierno del Estado donde aparecen 
publicaciones de acuerdos del IEEZ, así como 
Decretos y Leyes en materia Electoral; y 51 
fueron escaneados y forrados con papel 
contact ordenados con número consecutivo y 
con su respectivo código de barras  
 
- Se continúa con la búsqueda y captura de 
los periódicos oficiales que no se cuenta en el 
Centro y que contienen publicaciones en 
materia electoral  

11 
Registrar las altas y bajas del acervo bibliográfico en el 
Sistema de Información y Documentación Electoral 

Acción 
DECECCPG 

CIDE  
8.26% 100% Actividad permanente 

12 
Registrar las solicitudes de préstamo del acervo 
bibliográfico, así como su devolución 

Acción 
DECECCPG 

CIDE  
8.26% 100% Actividad permanente, usuarios internos 

14 
Apoyo a usuarios internos y externos para el acceso o 
consulta del material bibliográfico 

Acción 
DECECCPG 

CIDE  
8.26% 100% 

La consulta del material bibliográfico, se 
proporciona a usuarios internos. Y en espera 
de que se autorice ponerlo a disposición del 
público 
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A c t i v i d a d e s   E x t r a o r d i n a r i a s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Verificación del activo de Bienes Muebles Acción DECECCPG 100% 100% 

Se verificaron los bienes muebles de la 
DECECCPG, de acuerdo a los resguardos y 
número de inventario, como preparativo de la 
entregarecepción 

2 Actualización del archivo corriente Acción DECECCPG 100% 100% 
Se actualizó el archivo corriente de la 
DECECCPG como preparativo de la entrega-
recepción 

3 Actualización del archivo Histórico Acción DECECCPG 100% 100% 
Se actualizó el archivo histórico de la 
DECECCPG como preparativo de la entrega-
recepción 

4 
Actualización del Centro de Información y Documentación 
Electoral 

Acción DECECCPG 100% 100% 
Se actualizó el Catálogo Bibliográfico, 
Hemerográfico y Videográfico del CIDE 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos  

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Procesos Electorales y Administrativos  

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar Sistema de Documentación Jurídica de Procesos Electorales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4.1.1 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos, en la elaboración de 
requerimientos para la implementación del Sistema de 
Documentación Jurídica de Procesos Electorales 

Documento  DEAJ 100% 30%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 

Objetivo Particular: 1.- Desarrollar Sistema de Documentación Jurídica de Proceso Electoral 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

5 Revisión de prototipo Acción 
DESPI 
DEAJ 

90% 90% 
Actualmente en espera de observaciones por 
parte de la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos  

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad de procesos de Procesos Electorales y Administrativos 

Objetivo Particular: 3.- Desarrollar sistema de Trámite de medios de Impugnación y Procedimientos Administrativos Sancionadores 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

4.1.3 

Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Sistemas y 
Programas Informáticos, en la elaboración de 
requerimientos para la implementación del Sistema de 
Medios de Impugnación 

Documento  DEAJ 100% 71%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 1.- Identificar áreas de oportunidad para la automatización de procesos de Proceso Electoral y Administrativos 

Objetivo Particular: 3.- Desarrollar Sistema de Trámite de Medios de Impugnación y Procedimientos Administrativos Sancionadores 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Determinar requerimientos Acción 
DESPI 
DEAJ 

10% 95%  

2 Elaboración de casos de uso Acción DESPI 10% 90%  

3 Propuesta de uso de tecnología Acción DESPI 10% 95%  

4 
Desarrollo de prototipo del Sistema de Trámite de Medios 
de Impugnación y Procedimientos Administrativos 
Sancionadores 

Acción  DESPI 15% 90% 
Actualmente en espera de observaciones por 
parte de la Dirección Ejecutiva de Asuntos 
Jurídicos 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: 1.- Dar seguimiento a las 5 “s” 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Implementar proyectos de mejora continua Acción DEAP 100% 100% 

- Mantenimiento al vehículo número 
económico: Silverado 24 

 
- Apoyo con vehículos a diferentes áreas 

del Instituto  
 
- Mantenimiento a diferentes áreas del 

Instituto  
 
- Acomodo de archivo en bodega del 

Instituto  
 
- Apoyo logístico en reunión de trabajo 

con partidos políticos  
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 1.- Incrementar la competividad del IEEZ 

Objetivo Particular: .2.- Seguimiento al sistema de gestión de calidad, armonización contable, presupuestal y financiera  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Dar seguimiento a la armonización contable que establece 
el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) 

Documento DEAP 70% 70% 
Se capturó el mes de noviembre del ejercicio 
fiscal 2014 

2 Implementación del sistema de gestión de calidad   Documento DEAP 1% 99%  
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 2.- Implementar, Mantener, Actualizar y Optimizar Sistemas 

Objetivo Particular: 4.- Administrar Sistemas de Gestión 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Administrar Portal de Intranet   Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

2 
Administrar Sistema de Sesiones y Acuerdos del Consejo 
General  

Acción 
DESPI 

SE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar Sistema de Control de Recursos Humanos  Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

4 Administrar Sistema de Control de Inventario  Acción 
DESPI 
DEAP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

5 Administrar Sistema de Gestión de Solicitudes Internas  Acción 
DESPI 

JE 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Actualización de resguardos físicos y en el 
sistema 

 
-  Monitoreo Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 3.- Investigar, Desarrollar en su caso e Implementar Soluciones de Tecnología 

Objetivo Particular: 1. - Implementar sitio Web secundario en site de oficinas centrales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Administración de sitio  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo de servidores e infraestructura de 
extranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 1.- Mantenimiento de Servidores y equipo de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Monitoreo de servidores 
(actualizaciones y eventos)  

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Monitoreo de eventos en servidores de 
DNS, Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Instantánea y Antivirus 

 
- Se trabaja en la instalación de versión de 

prueba de servicio de mensajería interna 
para posible implementación 

2 Ejecución preventiva o correctiva en su caso  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

Monitoreo de servidores en producción 
(Directorio Activo, Correo Electrónico, 
Mensajería Interna y Antivirus) 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 2.- Mantener inventario de bienes informáticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado inventario de bienes informáticos 
oficinas centrales 

Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Soporte a usuarios en oficinas centrales  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

 

Consejeros Electorales 

 Apoyo para copiar archivos 
 
Secretaría Ejecutiva 

 Instalación de laptop y archivos de las 
sesiones del Consejo General, celebradas 
este mes 

 
Dirección Ejecutiva de Administración y 
Prerrogativas 

 Soporte técnico para acceso a red de 
Contpaq para respaldo de información  

 Soporte técnico para descargar archivos 
en equipos de captura del sistema 
contable gubernamental 

 Instalación de pantalla, cañón y lap-top 
con mouse en sala de sesiones de la 
Junta Ejecutiva 

 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral 
y Cultura Cívica con Perspectiva de Género 

 Soporte técnico para configuración de 
impresora 

 
Dirección Ejecutiva de Asuntos Jurídicos 

 Soporte técnico a equipo de cómputo 
Apoyo para mandar imprimir un archivo 
PDF 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 5.- Asegurar disponibilidad de Hardware y Software en buenas condiciones 

Objetivo Particular: 3.- Mantenimiento correctivo de bienes informáticos y soporte a usuarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

3 Digitalización de documentos  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Digitalización de documentos a: 
 

 Secretaría Ejecutiva 
 

 Oficialía de Partes 
 

 Síntesis local, Nacional y de Revistas 
 

4 Impresión de documentos a color Acción  DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

 

Impresión de archivos a color a la Unidad de 
Fiscalización 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 1.- Mantener actualizados los sitios Web del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1  Mantener actualizado el sitio Web ieez.org.mx  Acción 
DESPI 
UAIP 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

- Actualización de la lista de información 
clasificada 

 
- Actualización de actividades de la Junta 

Ejecutiva 
 

- Actualización de dictámenes y resoluciones 
de partidos políticos 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 6.- Hacer disponible la información institucional a clientes internos y externos 

Objetivo Particular: 2.- Mantener actualizado el portal de Intranet 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
  
 Mantener actualizado el portal de Intranet  
  

Acción 
JE 

DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Actualización permanente en el portal de 
intranet: 
 

 Última sesión del Consejo General 
 

 Síntesis de prensa Local, Nacional, 
Radio y Televisión 

 

 Actualización de Actas de Sesiones, 
Acuerdos y Resoluciones 

 
- Módulo de consulta y publicación de 

documentos para la intranet 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Administrar servidores de aplicaciones  Acción 
 

DESPI 
 

Actividad 
Permanente 

Actividad 
Permanente 

Monitoreo permanente 

2 Administrar servidores de base de datos  Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo permanente 

3 Administrar servidor y cuentas de mensajería interna  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Mensajería Interna 

4 Administrar servidor y cuentas de directorio activo  Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Directorio Activo 

5 
 Administrar servidor y cuentas de correo interno 
institucional  

Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Correo Electrónico Institucional 

6 Administrar servidor y cuentas de servidor de archivos  Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de cuentas del 
Servidor de Archivos 

7 Administrar servidor de DNS  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y Monitoreo de Servidores 
DNS 

8 Administrar servidor de antivirus  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- - Administración y Configuración de solución 
antivirus empresarial para las áreas del 
Instituto 
 

- - Se continúa la actualización de la versión de 
aplicación antivirus a nivel de equipo en las 
diferentes áreas del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 1.- Administrar servicios de infraestructura de red interna 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

9 Administrar firewall y switchs  Acción 
DESPI 

 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Configuración y administración de firewall y 
switch para extranet 

10 Instalación y mantenimiento de servicios de red Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Mantenimiento de área de rack y conexiones 
de servidores en el área de servidores 

11 Administrar servicios de red inalámbrica Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Administración y configuración de cuentas de 
usuario de la red inalámbrica 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 7.- Infraestructura de red 

Objetivo Particular: 2.- Gestionar, administrar y en su caso configurar servicios de telecomunicaciones 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Administrar el servicio de Internet del Instituto  Acción DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Monitoreo y Administración de los servicios de 
internet del Instituto 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 2.- Elaboración de diseño de: convocatorias, manuales, folletos, trípticos, gafetes, etc. 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 Diseño y Elaboración  Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 

- Diseño de señalética en área de Consejeros 
Electorales 

 
- Diseño, impresión y corte de 

personificadores para la sala de sesiones 
del Consejo General 

3  Envió a imprenta Documento DESPI 
Actividad 

Permanente 
Actividad 

Permanente 
Mandar archivo a proveedor de señalética 
para oficinas de Consejeros Electorales 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 3.- Elaboración de diseño para papelería institucional 2015 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño de papelería y aprobación Acción DESPI   Se diseñó la propuesta de la papelería 
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Objetivo Estratégico: 4.- Desarrollar e implementar soluciones de tecnología para soportar procedimientos electorales y administrativos 

Estrategia: 8.- Diseño gráfico de material y documentos 

Objetivo Particular: 4.- Credencialización 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 Diseño de credencial 2015 y aprobación Acción DESPI   
Se diseñó la propuesta de la credencial 
institucional 
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Objetivo Estratégico: 5.- Implementar sistemas de calidad 

Estrategia: 2.-Consolidar la gestión  

Objetivo Particular: 2.- Fortalecimiento y desarrollo institucional   
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Se elaboró el informe financiero del Instituto 
correspondiente al mes de noviembre del 2014 

Documento DEAP 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 1.- Brindar asesoría a los órganos del Instituto, a la ciudadanía, a los partidos políticos e instituciones que lo requieran  

Objetivo Particular: 1.- Brindar asesoría y apoyo jurídico a los órganos del Instituto y emitir opiniones jurídicos en los asuntos encomendados  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.1.1 

Trámite para la publicación en el Periódico Oficial, Órgano 
de Gobierno del Estado, del Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral por el que se ordenó la publicación del 
inventario de los bienes muebles e inmuebles del Instituto  

Documento  DEAJ 100% 100% ACG-IEEZ-029/V/2014 

6.1.1 

Notificación al Partido Verde Ecologista de México, de la 
Resolución del Consejo General por la que se aprobó el 
informe sobre el origen, monto y destino de los recursos 
para actividades ordinarias y específicas, correspondientes 
al ejercicio fiscal de 2012 

Documento  DEAJ 100% 100% RCG-IEEZ-008/V/2014 

6.1.1 

Notificación a los institutos políticos: de la Revolución 
Democrática y MORENA, del Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral por el que se ordenó la publicación del 
inventario de los bienes muebles e inmuebles del Instituto y 
de las Resoluciones del Consejo General por la que se 
aprobaron los informes sobre el origen, monto y destino de 
los recursos para actividades ordinarias y específicas 
correspondiente al ejercicio fiscal 2013 y de campaña 
correspondiente al ejercicio fiscal de 2013  

Documento  DEAJ 100% 100% 
ACG-IEEZ-029/V/2014; 
RCG-IEEZ-009/V/2014; y 
RCG-IEEZ-010/V/2014 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores en la materia 

Estrategia: 3.- Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraídas por terceros con el Instituto  

Objetivo Particular: 1.- Formalizar los contratos en los que participe el Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.3.1 
Elaboración de contratos de prestación de servicios del 
personal del Instituto Electoral 

Documento  DEAJ 100% 100% 30 contratos 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia  

Estrategia: 6.- Garantizar la legalidad en la emisión de los actos  

Objetivo Particular: 1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, resoluciones y dictámenes que emita el Consejo General  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se autoriza a la Consejera Presidenta, la firma del Convenio 
de colaboración Institucional con el Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación, para la realización de 
notificaciones por correo electrónico 

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-028/VI/2014 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo del Consejo General 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se ordenó la publicación del inventario de los bienes 
muebles e inmuebles de la autoridad administrativa 
electoral en el Periódico Oficial, Órgano del Gobierno del 
Estado  

Documento  DEAJ 100% 100% Acuerdo: ACG-IEEZ-029/VI/2014 

6.6.1 

Elaboración del proyecto de Acuerdo de la Junta Ejecutiva 
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que 
se aprobó el Calendario Oficial de Labores de la autoridad 
administrativa electoral local para el 2015  

Documento  DEAJ 100% 100%  
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No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

o/f 
Seguimiento a las sesiones del Instituto Nacional Electoral y 
de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial 
de la Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración del concentrado digital de los Acuerdos 
emitidos por el Consejo General del Instituto Nacional 
Electoral  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Digitalización del archivo de la Dirección Ejecutiva de 
Asuntos Jurídicos  

Acción  DEAJ 100% 60%  

o/f 

Elaboración de tarjeta informativa respecto al tema de 
constitucionalidad de la fórmula de asignación de un 
diputado local de representación proporcional a los partidos 
políticos que alcancen un 3% de la votación estatal efectiva  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Seguimiento al recurso de revisión con número de 
expediente TEZ-RR-10/2014  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Análisis del expediente SUP-JRC-476/2014 resuelto por la 
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación  

Documento  DEAJ 100% 100%  

o/f 
Elaboración de presentación en PowerPoint de 
“Candidaturas Independientes” 

Documento  DEAJ 100% 100%  
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 1.- Atención ciudadana 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Recibir y contestar las solicitudes de acceso a la 
información pública  

Acción 
Documento 

SE 
UAIP 

8.4% 100% 

Se recibió una solicitud de información, la cual 
se atendió en tiempo y forma y se continúa 
con el trámite de una solicitud pendiente del 
mes de noviembre 

2 
Realizar los trámites ante las áreas del Instituto para 
atender las solicitudes de acceso a la información que se 
presenten 

Acción 
Documento 

 
UAIP 

8.4% 100% Actividad permanente 

3 
Seguir los trámites ante las áreas del Instituto para atender 
las solicitudes de acceso a la información que se presenten 

Acción UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

4 
Asesorar a los peticionarios en el llenado de la solicitud de 
acceso a la información 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 2.- Recabar y actualizar la información a publicarse de oficio en el portal de transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

2 
Analizar en la Junta Ejecutiva la información publicada a 
través del portal de transparencia 

Acción 
UAIP 

JE 
8.4% 100% Actividad permanente 

3 
Recopilar los acuerdos, dictámenes y resoluciones del 
Consejo General que deban publicarse en el portal de 
transparencia 

Acción 
UAIP  
SE 

8.4% 100% Actividad permanente 

4 

Someter a consideración de la Comisión para la 
Transparencia y Acceso a la Información del Instituto, la 
información a integrar, actualizar o retirar del portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

5 
Solicitar a la Dirección Ejecutiva de Sistemas y Programas 
Informáticos, impactar las actualizaciones en el portal de 
transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 
DESPI 

8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 4.- Elaborar estadísticas sobre los accesos  y consultas al portal de Transparencia del Instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Realizar un conteo mensual del número de accesos al 
portal de transparencia 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% 

La información de oficio publicada en la 
página web del Instituto Electoral en 
cumplimiento a lo previsto por la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Zacatecas, recibió 
14,900 consultas del primero al treinta y uno 
de diciembre del año en curso 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 5.- Difundir la cultura de la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del instituto 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Rendir informe mensual a la Comisión Estatal de Acceso a 
la Información Pública, respecto al trámite de solicitudes de 
acceso a la información presentadas ante la Unidad 

Acción 
Documento 

UAIP  
SE 

8.4% 100 % 

El 11 de diciembre, se envío mediante oficio 
IEEZ-02-UAIP-151/14 a la Comisión Estatal 
de Acceso a la Información Pública, el informe 
mensual correspondiente al trámite de las 
solicitudes de acceso a la información que se 
recibieron del primero al treinta de noviembre 
del presente año 

4 
Difundir el derecho de acceso a la información pública a 
través de trípticos y spots publicitarios 

Acción 
 

UAIP  
SE 

8.4% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 6.- Preservar los principios rectores de la materia 

Estrategia: 9.- Garantizar a la ciudadanía la transparencia, el derecho de acceso a la información pública y protección de datos personales en posesión del Instituto 

Objetivo Particular: 
7.- Actualización de bibliografía normativa, legislación, tesis y criterios en materia de transparencia,  

derecho de acceso a la información y protección de datos personales 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recopilación de bibliografía, normatividad, legislación, tesis 
y criterios vigentes en materia de transparencia, derecho de 
acceso a la información pública y protección de datos 
personales 

Acción 
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad permanente 

2 

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información del Instituto, sobre la actualización de material 
bibliográfico, normatividad, tesis y criterios vigentes en 
materia de transparencia, derecho de acceso a la 
información pública y protección de datos personales 

Acción  
Documento 

UAIP 8.4% 100% Actividad Permanente 

3 

Informar a la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información del Instituto e integrantes de la Junta Ejecutiva 
respecto a la información relevante en materia de 
transparencia 

Acción  
Documento 

UAIP 
DEAJ 

8.4% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios  

Objetivo Particular: 1.- Facilitar el otorgamiento de prerrogativas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Entrega de 50% de prerrogativas en 12 ministraciones para 
gasto ordinario 2014 a los partidos políticos, por medio de 
transferencia electrónica 

Documento DEAP 100% 100% 

Entrega de prerrogativas correspondientes al 
mes de diciembre a los partidos políticos: 
Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano, Partido Nueva 
Alianza, Partido MORENA, Partido Encuentro 
Social y Partido Humanista 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Revisión de las primeras respuestas del Partido 
Revolucionario Institucional sobre los errores u omisiones 
detectados, respecto a los gastos directos e indirectos por 
gastos erogados por concepto de promoción del liderazgo 
político de las mujeres correspondiente al tercer trimestre 
del ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 70% 100%  

2 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos erogados por concepto de promoción 
del liderazgo político de las mujeres correspondientes al 
tercer trimestre del ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 
Se recibió y revisó al Partido Acción Nacional  
y Partido Movimiento Ciudadano 

3 

Segunda notificación al Partido Acción Nacional, respecto 
de los gastos directos e indirectos registrados por concepto 
de promoción del liderazgo político de las mujeres 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100%  

4 

Recepción y revisión de segundas respuestas del Partido 
Acción Nacional, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos directos e indirectos por gastos 
erogados por concepto de promoción del liderazgo político 
de las mujeres correspondiente al tercer trimestre del 
ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100%  

5 

Notificación final al Partido Acción Nacional, sobre los 
errores u omisiones detectados, respecto a los gastos 
erogados por concepto de promoción del liderazgo político 
de las mujeres correspondientes al tercer trimestre del 
ejercicio fiscal 2014  

Documento DEAP 100% 100%  

6 

Recepción y revisión de las primeras respuestas de los 
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
respecto a los gastos directos e indirectos por actividades 
específicas correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 
fiscal 2014 

Documentación  DEAP 100% 100% 
Se recibió y revisión al Partido Acción 
Nacional y Partido Nueva Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 

Notificación final a los partidos políticos, respecto de los 
gastos directos e indirectos registrados por actividades 
específicas correspondientes al tercer trimestre del ejercicio 
fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 
Se notificó al Partido Acción Nacional y 
Partido Nueva Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 4.- Revisión de informes de partidos políticos, rendición de cuentas  
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 

Segunda notificación a los partidos políticos, sobre los 
errores u omisiones detectados en la revisión de gabinete 
en los informes financieros de gasto ordinario 
correspondientes al tercer trimestre del ejercicio fiscal 2014  

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano y Partido Nueva 
Alianza 

9 

Recepción y revisión de las segundas respuestas de los 
partidos políticos, sobre los errores u omisiones detectados, 
así como solicitudes de documentación complementaria en 
la revisión de gabinete del informe financiero de gasto 
ordinario correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 
fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 

Se recibió y revisó al Partido Acción Nacional, 
Partido Revolucionario Institucional, Partido 
de la Revolución Democrática, Partido del 
Trabajo, Partido Verde Ecologista de México y 
Partido Nueva Alianza 

10 

Notificación final sobre los errores u omisiones detectados 
en la revisión de gabinete en los informes financieros de 
gasto ordinario correspondientes al tercer trimestre del 
ejercicio fiscal 2014 

Documento DEAP 100% 100% 

Se notificó al Partido Acción Nacional, Partido 
Revolucionario Institucional, Partido de la 
Revolución Democrática, Partido del Trabajo, 
Partido Verde Ecologista de México, Partido 
Movimiento Ciudadano y Partido Nueva 
Alianza 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 
5.- Asistir a los eventos sobre actividades específicas, así como de capacitación, promoción  

y desarrollo de liderazgo político de las mujeres, que realicen los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de los escritos de invitación para presenciar el 
desarrollo de las Actividades Específicas, así como de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres 

Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% Eventos realizados para comprobar el 3% del 
Financiamiento Público Ordinario destinado 
para Actividades Específicas 
 
 
El Partido Movimiento Ciudadano llevó a cabo 
el evento siguiente: 
Asamblea Estatal denominada “Represión 
Juvenil y Falta de Expresión” en el Hotel 
María Conchita en Zacatecas el 6 de 
diciembre 

2 Asistir al evento y levantar el reporte correspondiente Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

3 Elaboración del informe Documento 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

4 
Entrega de copia del informe al partido político interesado, 
así como a las Direcciones Ejecutivas de Administración y 
Prerrogativas y de Paridad entre los Géneros 

Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 1.- Apoyar a los Partidos Políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 
5.- Asistir a los eventos sobre actividades específicas, así como de capacitación, promoción  

y desarrollo de liderazgo político de las mujeres, que realicen los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Recepción de los escritos de invitación para presenciar el 
desarrollo de las Actividades Específicas, así como de 
Capacitación, Promoción y Desarrollo del Liderazgo Político 
de las Mujeres 

Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

Eventos realizados para comprobar el 3% 
para la Capacitación, Promoción y Desarrollo 
del Liderazgo Político de las Mujeres  
 
El Partido Acción Nacional llevó a cabo los 
cursos siguientes: 
-  “Mujeres Exitosas”, en las instalaciones 

del Comité Directivo Estatal, el 6 de 
diciembre  

 
-  “Mujeres Emprendedoras”, en las 

instalaciones del Comité Directivo 
Estatal, el 14 de diciembre  

 
-  “Mujeres Emprendedoras”, en el Hotel 

Hacienda Baruk en Zacatecas, el 19 de 
diciembre  

 
El Partido Revolucionario Institucional llevó a 
cabo curso de capacitación denominado 
“Mujeres Líderes; La Ruta Correcta”, en el 
Hotel Parador en Zacatecas, el 6 de 
diciembre 
 
El Partido MORENA llevó a cabo Taller 
denominado “Capacitación y Sensibilización 
Política de las Mujeres con Participación de 
Género”, en las instalaciones de su Comité 
Ejecutivo Estatal, el 17 de diciembre 

2 Asistir al evento y levantar el reporte correspondiente Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

3 Elaboración del informe Documento 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

4 
Entrega de copia del informe al partido político interesado, 
así como a las Direcciones Ejecutivas de Administración y 
Prerrogativas y de Paridad entre los Géneros 

Acción 
SE  

DEAP 
DEPG 

100% 100% 

.  
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el sistema de partidos políticos 

Estrategia: 2.- Supervisar a partidos políticos en el cumplimiento de requisitos reglamentarios 

Objetivo Particular: 1.- Capacitar a los partidos políticos en los requisitos reglamentarios 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Orientación y asesoría a los Partidos Políticos para la 
presentación adecuada de sus informes financieros 

Documentación 
Acción 

DEAP 100% 100% 

Se impartió curso al Partido MORENA sobre 
la  “Capacitación para la presentación de los 
informes financieros del origen, monto y 
destino de los ingresos y egresos a los 
partidos políticos” 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Mantener actualizado el libro de registro de las 
acreditaciones de los partidos políticos ante el Instituto 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
 
Actividad Permanente 
 

2 
Mantener actualizado el libro de registro de los integrantes 
de los órganos directivos de los partidos políticos en su 
ámbito estatal, distrital y municipal 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 9 de diciembre, el Partido Acción Nacional 
acredita como responsable del órgano de 
Finanzas al Ing. Sergio Leaños Lamas 
 
El 16 de diciembre, el Partido Verde 
Ecologista de México acredita a la C. Graciela 
Chávez Gutiérrez como Secretaria de 
Finanzas 

3 Registrar los documentos básicos de los partidos políticos Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

4 
Mantener actualizado el libro de registro de los 
representantes de los partidos políticos ante los órganos del 
Instituto 

Actividad DEOEPP 100% 100% 

El 17 de diciembre, el Partido Revolucionario 
Institucional, acredita al Lic. Luis Ricardo 
Martínez Arroyo, como representante 
suplente ante el Consejo General  

5 

Verificación de los partidos políticos acreditados ante el 
Consejo General, que se ostenten con la denominación, 
emblema y colores con que solicitaron y obtuvieron su 
registro ante el órgano electoral competente 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

6 

Actualizar en medio magnético e impreso cualquier 
modificación a su declaración de principios, programa de 
acción, estatutos o emblema que realicen los partidos 
políticos para su análisis y consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 

7 

Mantener y actualizar los cambios de domicilio social de 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos, tanto en medio magnético como 
impreso para su consulta 

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 3.- Mantener actualizados los registros de los Partidos Políticos 

Objetivo Particular: 1.- Actualizar y sistematizar la información sobre las estructuras de los partidos políticos 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

8 

Comunicar a la Comisión de Organización Electoral y 
Partidos Políticos de los cambios de domicilio social de sus 
instalaciones o de los integrantes de sus órganos directivos 
de los partidos políticos  

Actividad DEOEPP 100% 100% Actividad permanente 
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Objetivo Estratégico: 7.- Fortalecer el Sistema de Partidos Políticos 

Estrategia: 5.- Revisar la constitución de nuevos partidos políticos estatales 

Objetivo Particular: 1.- Verificar el cumplimiento de la normatividad 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

7 
Verificar y observar la celebración de sus asambleas para la 
constitución del partido político estatal 

Actividad 
SE 

DEOEPP 
100% 100% 

Se da seguimiento al procedimiento iniciado 
por la organización “Democracia Alternativa, 
Asociación Civil, para su registro como 
Partido Político Estatal 
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O t r a s   A c t i v i d a d e s 

 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
 
Elaboración del Inventario 
 

Actividad DEOEPP 100% 100% 
El 4 y 5 de diciembre, se levantó el inventario 
de los archivos existentes en la Dirección, con 
motivo de la entrega-recepción 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones  

de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 
2.- Asistencia y participación en eventos convocados por instituciones académicas, instancias gubernamentales,  

así como partidos políticos y OSC, relacionados con el impulso del liderazgo político de las mujeres 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Asistencia al Foro “Personas Cuidadoras de las Personas 
con Discapacidad”, en el marco del Día Internacional de las 
Personas con Discapacidad 

Acción DEPG 100% 100% 

Se llevó a cabo el 3 de diciembre en el 
Vestíbulo del Congreso del Estado 
 
Asistieron: 
Dra. Alicia Villaneda González 
Lic. Ma. Guadalupe Muñoz García 
Lic. Viviana Sánchez Salas 
Lic. Blanca Érica Ovalle Guevara 

2 

Asistencia al Taller de capacitación, organizado por el 
Partido Acción Nacional denominado “Mujeres 
Emprendedoras”, acudieron como comisionadas la Lic. Ana 
Claudia Nuñez Vargas y Lic. María Guadalupe Muñoz 
García en representación de la Secretaría Ejecutiva para 
levantar el informe correspondiente 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el 14 de diciembre en la sede 
del Partido Acción Nacional 

3 

Asistencia al Taller de capacitación, organizado por el 
Partido Revolucionario Institucional, denominado “Mujeres 
Líderes: La ruta correcta”, acudieron como comisionadas la 
Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas y la Lic. Blanca Érica Ovalle 
Guevara, en representación de la Secretaría Ejecutiva para 
levantar el informe correspondiente 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el 6 de diciembre en el Hotel 
Parador 

4 

Asistencia a la conferencia “Represión Juvenil y la Falta de 
Expresión” organizado por el Partido Movimiento 
Ciudadano, acudió como comisionada la Lic. Viviana 
Sánchez Salas, en representación de la Secretaría 
Ejecutiva para levantar el informe correspondiente 

Acción DEPG 100% 100% 
Se llevó a cabo el 6 de diciembre en el Hotel 
María Conchita de la ciudad de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 
6.- Vincular y convocar a las mujeres que ocupan cargos de elección popular, militantes y simpatizantes de los partidos políticos, de organizaciones  

de la sociedad civil, del ámbito académico universitario y de grupos de mujeres para difundir sus derechos políticos y de plena ciudadanía 

Objetivo Particular: 6.- Conformar la Red de Mujeres Políticas Zacatecanas 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 

Organización de la rueda de prensa para la entrega de la 
Agenda de Género por parte del Observatorio Ciudadano 
de la Agenda de Género A. C. a la LXI Legislatura del 
Estado de Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100% 
Se realizó el 16 de diciembre, en el Vestíbulo 
del Congreso del Estado de Zacatecas 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 4.- Promocionar y difundir el total de publicaciones de la Dirección de Paridad a nivel estatal y nacional 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Difusión del Libro “María Esther Talamantes Perales. 
Nuestra Sufragista Zacatecana  

Acción DEPG 100% 100% 

Se entregaron: 
31 textos, se enviaron a Consejeras 
Presidentas y Consejeros Presidentes de los 
Institutos Electorales de los diferentes 
Estados y 38 a los Diputados de la LXI 
Legislatura del Estado de Zacatecas 

2 
Difusión del “Informe Especial sobre el Impulso a la 
participación política de las mujeres en el Estado”  

Acción DEPG 100% 100% 

Se entregaron: 
62 textos, se enviaron a Consejeras 
Presidentas y Consejeros Presidentes de los 
Institutos Electorales de los diferentes 
Estados y 62 a los Diputados de la LXI 
Legislatura del Estado de Zacatecas 

3 
Difusión de la Guía de los Derechos Electorales y Plena 
Ciudadanía de la Mujeres en el Estado de Zacatecas 

Acción DEPG 100% 100% 

Se entregaron: 
62 Guías, se enviaron a Consejeras 
Presidentas y Consejeros Presidentes de los 
Institutos Electorales de los diferentes 
Estados 

4 
Edición de la memoria del II Encuentro Estatal de Mujeres 
Lideres Políticas 

Acción DEPG 100% 100% Se envío a impresión el 3 de diciembre 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: 7.- Divulgar la información necesaria, actualizada y pertinente para la construcción de la paridad entre los géneros en el ámbito electoral 

Objetivo Particular: 
7.- Diseñar y proponer en coordinación con la Unidad de Comunicación Social, las campañas informativas y de difusión orientadas a sensibilizar  

a la población sobre la cultura de paridad entre los géneros en la participación política y los mecanismos que la fomentan 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración de mensajes de la DEPG para las redes 
sociales 

Acción DEPG 100% 100% Actividad permanente 

2 
Recopilación e impresión de notas informativas 
relacionadas con los temas de equidad y género 

Acción DEPG 100% 100% Actividad Permanente 
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Objetivo Estratégico: 
8.- Impulsar el acceso de las mujeres a cargos de elección popular en condiciones de paridad entre los géneros  

y propiciar el incremento de su representación en los espacios públicos de decisión del Estado 

Estrategia: Otras funciones de la DEPEG 

Objetivo Particular: Cumplir con las demás funciones que le confieran las leyes vigentes en materia electoral y los reglamentos del Consejo General 
 

No. A c t i v i d a d 
Unidad 

de Medida 
Responsable 

Avance 
en el Mes 

Avance 
Acumulado 

O b s e r v a c i o n e s 

 

1 
Elaboración del inventario de las publicaciones de la 
Dirección Ejecutiva de Paridad entre los Géneros para la 
entrega-recepción al nuevo Consejo General 

Acción DEPG 100% 100%  

2 
Elaboración del análisis-resumen del Informe País sobre la 
calidad de la ciudadanía en México del INE 

Acción DEPG 50% 50% 
Lic. Ana Claudia Nuñez Vargas 
Lic. Viviana Sánchez Salas 
Lic. Ma. Guadalupe Muñoz García 

3 
Elaboración del inventario de la bibliografía en resguardo de 
la Dirección Ejecutiva de Paridad para la entrega-recepción 
al nuevo Consejo General. 

Acción DEPG 100% 100%  

4 Clasificación del Archivo Histórico de la DEPG Acción DEPG 100% 100%  

 


